=L

SEGEDLET CIVIL SZERVEZETEK SZAMARA

A HAGYATEKT ADOMANY!

A hagyatéki adomany vagy tervezett adomany egy maganszemély altal végrendelet vagy mas hivatalos
rendelkezés Utjan adott tdmogatas. A hagyatéki adomanyozas , €z lehet:

pénzbeli tamogatas,
ingosag,
ingatlan vagy annak egy része.

A tudastarban fellelhetd forrasteremtési médok kozul minden bizonnyal a hagyatéki adomanyozas a
. Ennek hatterében:
mind a szervezetek, mind az adomanyozok kdrében tapasztalhaté tudashiany,
bizalomhiany

és a halalhoz és a végrendelkezéshez kapcsolodé tabuk jelenléte all.
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J6 hir, hogy akarcsak a mikro, a kis és a kozepes adomanyozas is sokat valtozott az utdbbi években
Magyarorszagon, minden esély megvan ra, hogy a hagyatéki adomanyozas kulturaja is er6sodni
fog a kozeljovbben.

MIERT FONTOS A !

Mint minden mas tdmogatas esetében, itt sem csupan a pénzrdl van szé: a hagyatéki adomanyozok
altal olyan érintettekhez is eljuthatunk, akikkel korabban nem vagy alig volt kapcsolatunk.
A tdmogatas id8beli eltolddasa miatt gondolhatunk ugy is ra, mint ellltetett palantara, ami hosszu

tavon hozza meg gyimodlcsét, és ezaltal a jarul
hozza.
Egy nagyobb 0sszegli hagyatéki adomany akar a szervezetunk szamara.

De akarcsak a kozepes adomanyozas, ez sem csak a gazdagokat vagy a kuléndsen jomoduakat
érintheti.

Bar nem Utemezhetd, és altalaban hosszabb a megtérulési ideje is, mint egy hagyomanyos egyéni
tamogatasnak, viszonylag is belevaghatunk a
hagyatéki adomanyok gydjtésébe.



MIERT FONTOS A !

A hagyatéki adomanyozas a legtobb esetben hasonlit egy hagyomanyos tamogatasra, hiszen ez is

az Ugyhoz valé kapcsolédast,
az értékei megélését és az altruizmus gyakorlasat,
valamint a tarsadalmi felel6sségvallalast.

Legyen sz6 személyes jelent8ségu (akar személyes érintettségl) szervezetrdl vagy egy ugyrdl altalaban,
a tdmogato dontésével hozzajarulhat valamilyen . Mindezeken felul a hagyatéki
adomanyozast az (vagy ezek valamilyen kombinacioja) is kisérhetik:

Az adomany jelenthet kontinuitast, vagyis az életében fontos értékek és cselekvések
tovabbvitelét.

A tamogatas lehet az élethez vagy a haldlhoz kapcsolédo egyfajta értelemkeresés.
a jovo generacidi felé.

Az adomanyoz6 emlékének megdbrzése csaladi, kozosségi vagy akar tarsadalmi szinten.

A tamogato ugy gyakorolhatja mindezeket, hogy az adomanyrél valé dontés nem befolyasolja
az aktualis anyagi helyzetét.

(LEHETNEK) A SZERVEZETUNK HAGYATEKT ADOMANY0Z01!

meglév6 tamogatdk

korabbi munkatarsak, csapattagok

kuratériumi tagok

a szervezet tagabb kozosségének id6sebb tagjai
tagabb célkozonségeink tagjai

Fontos még egyszer hangsulyozni, lehetnek
hagyatéki adomanyozok.



FOGJUNK BELE A MUNKABA!

Mivelahagyatékiadomanygydjtésaforrasteremtésegyformaja,igyannakelsésorbana
kell illeszkednie.
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El8sz6r is mi magunk, vagyis a szervezethez legkdzelebb allé érintettek azt
, amelyben a hagyatéki forrasteremtési munkat mikodtetni fogjuk. Tegyik meg
mindezt a kulturalis, tarsadalmi, gazdasagi, jogi szempontokat is figyelembe véve!
és a relevans érintetteket a hagyatéki adomanyozasrol, ezzel is oldva a
korulotte [évé tabukat.
,hogytisztabanlegylinkazéppenaktualisjogszabalyokkal,
és hogy a leend§ szovegezéseinket ezekkel leginkabb 6sszhangban tudjuk elkésziteni!

TERVEZES g

A hagyatéki adomanyozasra és magara a folyamatra gondolhatunk hasonléan, mint a kis, kozepes
vagy akar nagy adomanyozdkkal valé munkara. Ezekhez hasonldan itt is meg kell terveznink, hogy

szeretnénk eljutni. Valamint azt is, hogy a potencialis
tamogatokkal, ideértve az elismerést és a kdszonetnyilvanitast.

Ha pedig mindez megvan, fontos a tervezett munkahoz is hozzarendelnunk és
megteremtenunk a szukséges szervezeti feltételeket.
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MEGVALOSITAS =

Ahagyatékiadomanyozdknak sz6l6 case for support - akarcsak a kozepes vagy a nagy adomanyozéknak
sz6l6 hasonld Uzenethez - mindenképpen kell, hogy széljon. Erdemes kell6en nagyiviinek
lennie, hogy inspiraljon, mikdzben jol megfoghatd és megvaldsithaté is maradjon! (Errél részletesebben
a cimU segédletben olvashatsz.)


https://strategia.mozaikhub.hu/wp-content/uploads/Nagy-adomanyozok-Strategiai-tudastar.pdf

A potencidlis donorokat hasonlé csatornakon fogjuk tudni elérni, mint barmilyen mas tdmogatonkat.
Els6sorban attdl fuggden, hogy milyen kdzel allnak a szervezethez: minél régebb &ta vagyunk veltk
kapcsolatban, vagy minél kozelebb allnak a szervezetiinkhdz, a kommunikacié annal személyesebb
lesz.

Atdbbitamogatdi csoporttdl némileg eltéréen, a hagyatékiadomanyozdk

lesz, hiszen ez a potenciélis tdmogatdi csoport a 60 év feletti korosztalyhoz tartozik. Erdemes
megjegyezni, hogy ennek a lehataroltsagnak készonhetéen kdnnyebb lesz a formatumot, a tartalmat
és a lehetséges csatorndk hasznalatat erre a szegmensre szabni.

A tamogato elkdtelez6dése eldtt és utan mas Uzeneteket hasznaljunk, a kapcsolattartas viszont legyen
mindig (amennyire csak lehet) I Ez fogja leginkabb ndvelni a bizalmat a tamogaté részérdl. A
tamogato elismerése és a kdszonetnyilvanitas - akarcsak a kdzepes és a nagy adomanyozok esetében
- tobbféle mddon is torténhet; de els6sorban az § igényét vegyuk figyelembe.

Fontos ugyanakkor azt is hozzatennink, hogy a valésag sokszor rendezetlenebb, mint a
terveink vagy akar az elképzeléseink: bizonyos esetekben az is el6fordulhat, hogy egy hagyatéki
tamogatas a semmibdl érkezik, vagyis olyan valakitdl, akivel korabban nem volt kapcsolatunk.
Ez természetesen az elismerés modjan is valtoztatni fog, hiszen személyesen a tamogaténak mar
nem fogunk tudni kdszénetet mondani.

A hagyatéki tamogatdkkal valdé munkat és annak monitorozasat

I Szamoljunk vele, hogy mivel nem ,azonnali” vagy id6ben kiszamithatd és
Utemezhetd forrasrol van sz4, a munka sikerességét is elsdsorban a kapcsolatok, illetve a tamogatasra
valo elkotelez8dések szamahoz, valamint ezek aranyahoz érdemes kotni.
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A hagyatékiadomanyozas Uj jelenség Magyarorszagon, és mintilyen, az errél val6 kommunikacionk
egyben edukaciés munka is lesz. A halal, a végrendelkezés és az o6roklés

, amelyekhez fontos, hogy kell6 odafigyeléssel kozelitsink. J6 hir, hogy ha minél tébb
szervezet kezd hasonlé munkaba, a kapcsolddo tabuk lassan fel tudnak oldédni.

J6 alkalom lehet a hagyatéki adomanyozas témajat bevezetni és normalizalni azokon a tartalmakon
keresztul, ahol a szervezet forrasairdl beszélink. A szokasos és mar meglévdé kommunikacionkat
(weboldal, hirlevél, nyomtatott anyagok stb.) is érdemes lesz kiegésziteni a hagyatéki adomanyozas
lehet&ségével. A olyan hagyatéki adomanyozokrol, akik mar
elkotelezték magukat a tamogatas mellett, itt is nagy segitségunkre lehet.



1. Akommunikaciéinkban ne beszéljiunk a halalrol kozvetlenul! Ha ezt a (potencialis) donor igényli
a személyes interakcidk soran, akkor is visszautasithatjuk az errdl valdé beszélgetést, ha nem
kényelmes szamunkra.

2. Ne kérjunk konkrét 6sszegi tamogatast!

3. Hallgassuk meg a tamogatot! Akarcsak mas donorok esetében, az egyik leghasznosabb és
legfontosabb dolog, amit tehetlink, hogy hallgatunk és figyeltnk.

4. Neadjunk jogi tanacsot! Ha kérdés merul fel a tamogatdban, javasoljuk neki, hogy kérje ki jogasz
vagy Ugyvéd véleményét!

5. Ugyanakkor legyen pontosan leirva és elmagyarazva, hogy mit kell tennie a végrendeletet iré
leendd tamogatdénak, ha szeretne adomanyozni a végrendeletében!

+1. A hagyatéki adomanygydjtésben - bar sok tabu kapcsolédhat hozza - semmi izléstelen vagy
morbid nincsen. Ahogy minden mas adomanyozas, az értékekhez kapcsolddik, és egy lehet8ség
mind a tamogatd, mind pedig a szervezet szamara. Az, hogy mi magunk hogyan gondolkodunk
rola, kihatassal lesz a potencialis donorokra és mas érintettekre is.



https://strategia.mozaikhub.hu

