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Ahogy a nagy adomanyozokrol szold segédletben részletesebben is foglalkozunk a témaval,
,mintNyugat-Eurépaban

SEGEDLET CIVIL SZERVEZETEK SZAMARA

és féleg Eszak-Amerikédban. A mindenkori gazdasagi helyzet és az adakozassal kapcsolatos kulturélis
berdgz&dések, valamint a lassan valtozo attitlidok kihatnak a kdzepes méretli adomanyozasra is.

A nagy adomanyozdékhoz hasonléan, a civil
szervezetek életében ma Magyarorszagon. Azoknal a szervezeteknél, ahol azonban mégis, a vellk
valé munka sokszor a nagy adomanyozokkal végzett fundraising munkara hasonlit. Természetesen
kezdetben ez nem probléma, de ha hosszu tavon:

egyre tobb kdzepes adomanyozoét szeretnénk bevonni,

és egy nagy adomanyozdi bazist is szeretnénk kiépiteni,
ezen a gyakorlaton érdemes valtoztatni; és kulonalld, de ,felfelé atjarhaté” csoportokként tekinteni a
kis, kdzepes és nagy adomanyozokra.

EGY KOZEPES ADOMANY!

Fuggden a szervezet méretétdl, egy kozepes adomany atlagosan a szervezet évi 6sszes bevételének 1-5
szazalékaval megegyezd 6sszeg. Egy kdzepes méretl szervezet esetében 2025-ben hozzavetdlegesen
évi 500 ezer forint koruli 6sszeget érthetunk rajta, de ez akar is
terjedhet.

Fontos hozzatennunk, hogy minél nagyobb szervezetrdl van sz6, és minél tobb
kdzepes és nagy adomanyozdja van, annal magasabb dsszeget jelenthet egy kdzepes s ]
adomany is.

MIERT A KOZEPES ADOMANY0Z0K!

A kdzepes adomanyozodk altalaban nem a nagy adomanyozdok pénzigyi lehetdségeivel
rendelkeznek, de amennyiben sikeresen vonjuk be Gket, tdmogatasaik 6sszeadva

jelenthetnek, mint akar egy-egy nagy adomany.
A pénzigyi tamogatas mellett - a kuratériumi tagokhoz hasonldéan - pro bono munkaval és a
kapcsolatrendszertik megosztasaval a szervezetunknek.

A kis, kozepes és nagy adomanyokat egy is elképzelhetjik, ahol bizonyos tamogatdkat
igyekszunk kis adomanyozobdl kdzepessé, kdozepesbdl pedig nagy adomanyozdéva ,formalni”.



Természetesen nem minden adomanyozé tud ,szintet Iépni” kdzepes vagy nagy adomanyozova;
ugyanakkor jol kiépitett kozepes adomanyozdi program és bazis nélkil nem, vagy csak kivételes
esetben fogunk tudni nagy adomanyozdkat bevonni hosszutavon.

A kdzepes adomanyozasba fektetett munka megtérulése igy, vagyis a jovObeli nagy

adomanyok formajaban valhat akar hatvanyozotta is.

N\ MIRO A0oMANTOIOK

ADOMANYOZ0K

Ahhoz, hogy jobban megértsuk, kik a kdzepes adomanyozdk, az alabbi dsszehasonlitast hivhatjuk
segitsegul:

MIKRO £5 KIS ADOMANYO0Z0 KOZEPES ADOMANYDZ0 NAGY ADOMANY0Z0

Atlagos jovedelem, kevés Pénzugyi stabilitas, nagy foku

mozgastérrel rugalmassagg:al rendelkezd Vagyonnal rendelkezd egyének
egyének
Alkalmi érdeklédés és/vagy a Célzott, érzékelhet6 eredmények ,’Aklar rer]dszerszmtulvaltozas
. L . elérése, kézzel foghatd lenyomat
helyzet teremtette nagyvonallsag egy szamara fontos Ugyben

hagyasa

Magas tudatossag, az ugy
mélyebb ismerete és/vagy
kozelebbi érintettség

Lazabb kapcsolddas az tigyhoz,
altaldban erésebb a szervezethez

Teljes mértékben sajatjanak
tekinti az tgyet

Adomanyozdék szamatdl fuggden

Elenyész6 lehet korlatozott vagy akar Jelent8s
jelent6s is
Sokszor azonnali, révid id6 alatt Végiggondolt, hetekig, honapokig =~ Hoénapok vagy akar évek alatt érik
meghozott is tarthat meg



DOLGOZZUNK A KDZEPES ADOMANYOZOKKAL? et

Ha most kezdlink bele ebbe a munkaba, ez eleinte hasonlé lesz, mintha nagy adomanyozdkkal
dolgoznank. Vagyis:

Folyamatos és gondosan megtervezett a

Nagyfoku jellemzi az interakciokban és az elkészulé anyagokban.

Tovabbi is érdemes biztositanunk.

Id&vel, ha mar kialakult egy stabil kozepes adomanyozdi bazisunk, és a kdzepes adomanyozok egy
részét a nagy adomanyozas felé szeretnénk elmozditani, érdemes lesz a fentiekbdl visszabb |épni, és
ezeket az eszkdzoket, megkozelitéseket a nagy adomanyozdkra fokuszalni. Egyfajta felmené rendszert
képzeljunk el, amely akar 3-4 évig is eltarthat.

Barhol is tartunk a kézepes adomanyozékkal valé munkaban, ne felejtsuk, az egyik legfontosabb
feltétel, hogy , bevonva a szervezeti és a
képviseleti vezetdket is.

A kozepes adomanyozdkkal valé munkat érdemes terveznunk,
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FELTERKEPEZES

Keressunk lehetséges utakat (potencialis donorokat) az

I FOkuszaljunk azokra, akik az atlagosnal nagyobb osszeggel
tamogattak minket, rendszeresen adnak, vagy azokra, akik a szervezetunk
kdrnyezetében mar évek 6ta aktivak, tudjuk, hogy fontos szamukra az tgyunk. A
potencialis kdzepes adomanyozok feltérképezéséhez (is) érdemes aktivan bevonni a
szervezet kuratoriumat / elnokségét.

TERVELES

A potencialis kdzepes adomanyozok szamatdl és a korabbi kapcsolattartas jellegétdl

fuggden, tervezzik meg a vellk valé , legyen sz6

személyre szabott vagy csoportosabb érintkezésekrdél. Kiemelten fontos lesz az is, hogy
a kozepes adomanyozdéi programunkat és dedikaltan kommunikaljunk réla.

KULTIVALAS

Biztositsunk lehetdséget a (leend8) donorok szamara az Ugy, a munkank, a szervezetunk
mélyebb . Ne feledkezziink meg a személyes
élményekrdl, és biztositsunk irasos anyagokat is. Mindekozben pedig érdemes nekunk
is jobban megismernunk a donort.

Tudatosan gondoljuk végig, és egy személyes beszélgetés keretében vilagosan
, illetve opcionalisan azt is, hogy azt

, €s az milyen valtozast fog hozni. Ezt csak akkor érdemes megtenni, amikor
mind a szervezet, mind pedig a tamogato készen all.

ELISMERES

Ne feledkezzink meg az elismerésrdl

- ehhez vegyuk figyelembe a tamogatd preferencidjat és a
szervezeti kulturat, szokasainkat is. Fontos a készdnet, de a hangsulyt tegyuk a
ez az, ami igazan motivalé az embereknek hosszd tavon. Mindenképpen mondjuk
kdszonetet irasban és a tamogatas mértékétdl fuggben vonjuk be a szervezet képviseleti
vezetGit is a koszonetnyilvanitasba. Ennek részeként adhatunk kisebb ajandékot, merch
targyat, sajatkezlileg irt képeslapot, stb.



@, KAPCSOLATAPOLAS

A kapcsolatot apoljuk ; események vagy riportok és mas irasos
anyagok segitségével. Ezek soran is probaljuk meg bemutatni, hogy a donor altal nyujtott
tdmogatas milyen hatassal (eredménnyel) volt a munkankra. A személyes interakciok
keretében akar talalkozasi lehet8séget is biztosithatunk a célkdzénségeink tagjaival vagy
egyéb érintettekkel.

S ADOMANY MEGUJTTAS

Ha minden korabbi |épést helyesen csinaltunk; folyamatosan tartjuk és apoljuk a
kapcsolatot a tamogatdval, akkor tudni fogjuk, hogy mikor kérjunk Ujra. Minden bizonnyal
ennek a rendszerét is mar atbeszéltik a tamogatéval, de ha esetleg nem, a kdzepes
adomanyozdéi programunk keretében kialakithatunk egy A
kdézepes adomanyozdék szamanak novekedésével és az adott donor elsé adomanya utan,
a folytatasban rogzithetjuk és egységesithetjuk a kérés id6pontjat is.

A tamogatas megujitasahoz és a hosszutavu elkotelez6déshez elengedhetetlen
is. Gondolhatunk ez alatt:
nagykoveti munkara,
kapcsolatok megosztasara és kapcsolatépitésre,
fundraisingre,

pro bono szakmai tanacsadasra.

Akarcsak az onkéntesek és a kuratoriumi vagy elndkségi tagok bevonasanal, itt is nekdnk kell
megtalalnunk az egyensulyt, hogy az adott lehet8ség vagy az elvégzendd feladat ténylegesen a
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